
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, kwiecień/maj 2024 r. 

 

RAPORT 

z działalność Krajowego Związku Rewizyjnego 

Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” 

w latach 2021-2023 

 

 



Spis treści 
I. Wstęp ................................................................................................................. 3 

II. Działalność organizacyjno-samorządowa Związku w latach 2021-2023 .. 5 

2.1. Zebrania członków .................................................................................... 5 

2.2. Zjazd Delegatów ........................................................................................ 6 

2.3. Rada Nadzorcza ........................................................................................ 8 

2.4. Zarząd ...................................................................................................... 11 

2.5. Członkowie ............................................................................................... 13 

2.6. Zatrudnienie w Związku w latach 2021-2023 ....................................... 15 

III. Działalność statutowa Związku w latach 2021-2023 ............................... 16 

3.1. Lustracje .................................................................................................. 16 

3.2. Doradztwo i instruktaż ........................................................................... 18 

3.3. Szkolenia .................................................................................................. 22 

3.4. Wydawnictwo .......................................................................................... 24 

3.5. Promocja .................................................................................................. 24 

3.6. Inne działania .......................................................................................... 26 

IV. Działalność gospodarczo-inwestycyjna w latach 2021-2023 ................... 29 

4.1. Zarządzanie nieruchomościami ............................................................. 29 

4.2. Inwestycje w latach 2021-2023 ............................................................... 31 

4.3. MultaRes Sp. z o.o. .................................................................................. 32 

V. Podstawowe dane finansowe za lata 2021-2023 ......................................... 34 

 

  



3 
 

I. Wstęp 

Szanowne Spółdzielczynie i Szanowni Spółdzielcy! 

Członkowie Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni Samopomoc Chłopska. 

Mija 3 lata od kiedy w 2021 r. w bardzo smutnych okolicznościach 

przejęłam stery zarządu Krajowego Związku. W sytuacji pandemii COVID-19, 

wojny na Ukrainie, wysokiej inflacji i galopującej likwidacji gminnych 

spółdzielni zadanie to nie było i nie jest łatwe. W tej trudnej sytuacji, w 2021 roku, 

wraz z Członkiem Zarządu oraz zespołem pracowników podjęliśmy się działań 

zmierzających do poprawy wizerunku Krajowego Związku, reorganizacji 

struktur, wzmożonej dbałości o majątek a szczególnie o jego otworzenie. 

 W 2021 r. wspólnie Zarząd i Rada Nadzorcza przedstawiliśmy sobie 

zadania do wykonania: 

1) Poprawa relacji partnerskich Związku z rządem, samorządem i innymi 

organizacjami spółdzielczymi. 

2) Uporządkowanie spraw członkowskich. 

3) Restrukturyzacja struktury Związku. 

4) Wydzielenie działalności gospodarczej.  

5) Inwentaryzacja  posiadanego majątku i oszacowanie jego przydatności do 

dalszych działań gospodarczych. 

Dużo pracy jeszcze przed nami, ale dotychczas: 

−  zorganizowaliśmy uroczystości z okazji 30-lecia powstania związku z 

udziałem spółdzielców, parlamentarzystów i pozostałych zaproszonych 

gości,      

− uczestniczyliśmy w konferencjach i wydarzeniach promujących polską 

spółdzielczość w tym branżę „Samopomoc Chłopska” w kraju i za granicą, 

− pisząc do rządu w 2022 roku jako pierwsi alarmowaliśmy o pogłębiających 

się trudnościach finansowych spółdzielni „Samopomoc Chłopska” w 

związku ze wzrostem cen gazu, prądu czy też niedostępnością węgla i 

drewna czego jednym z efektów było wynegocjowanie tarczy dla piekarni, 
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− zbudowaliśmy i wdrażamy nowoczesne technologie w kontaktach ze 

spółdzielniami (platforma Sorga, szkolenia online, PLZ), 

− dzięki wydzieleniu działalności gospodarczej tylko w latach 2022-2023 

przeznaczyliśmy na remont i inwestycje w ośrodku w Miedzeszynie 600 

tys. zł, 

− korzystając z prawa pierwokupu odkupiliśmy udziały w nieruchomości 

przy Kopernika 30 w Warszawie od Związków Regionalnych w Lesznie i 

Nowym Sączu za 680 tys. zł i za ponad 50 tys. zł udziały w nieruchomości 

w Przemyślu, kolejne umowy warunkowe na zakup udziałów w 

nieruchomościach podpisaliśmy pod koniec 2023 r. 

− wraz z 7 pozostałymi Związkami Rewizyjnymi podjęliśmy decyzje o 

sprzedaży nieruchomości w Katowicach, 

− od ponad roku uczestniczymy w rozmowach z rządem o wsparciu polskich 

sieci handlowych, 

− uporządkowaliśmy system płatności składek członkowskich, w ramach 

których finansowane są lustracje, 

− wyszkoliliśmy ponad 30 nowych lustratorów, 

− osiągamy dodatnie wyniki finansowe na działalności Związku. 

Wszystkie te działania to kolejne etapy drogi „step by step”, którą sobie w 

2021 roku wytoczyliśmy. Wiele udało nam się zrobić, wiele wyzwań jeszcze 

przed nami. O tym co robiliśmy przeczytacie w niniejszym raporcie z działalności 

Związku za lata 2021-2023. 

 Ze spółdzielczym pozdrowieniem  

w imieniu 

           Zarządu Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni  

      „Samopomoc Chłopska” 
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II. Działalność organizacyjno-samorządowa Związku w latach 

2021-2023 

Działalność Związku w okresie sprawozdawczym oparta została na:  

− Programie KZRS przyjętym przez XIII Zjazd Delegatów, który odbył się w dniu  

9 października 2019 r. ustalającym kierunki rozwoju działalności Związku na 

lata 2019-2020, 

− Programie KZRS przyjętym przez XIV Zjazd Delegatów, który odbył się w dniu  

7 kwietnia 2022 r. ustalający kierunki rozwoju działalności Związku na lata 

2022-2023, 

− Statucie KZRS. 
 

Przyjęte na kolejnych Zjazdach Delegatów kierunki działania Związku 

stanowiły kontynuację i rozwinięcie ustawowych i statutowych zadań KZRS. 

Realizacją i rozwinięciem przyjętych kierunków działania były coroczne uchwały 

Rady Nadzorczej określające plany działalności Krajowego Związku, w tym 

preliminarze wpływów i wydatków. Zgodnie ze statutem Związek realizował na 

rzecz spółdzielni zadania przedstawicielskie, informacyjne, szkoleniowe, 

wydawnicze, lustracyjne i instruktażowo-doradcze. 

W 2022 r. minęło 30 lat działalności Krajowego Związku Rewizyjnego 

Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" na rzecz gminnych, rejonowych, miejskich 

i innych spółdzielni wywodzących się ze spółdzielczości „Samopomoc 

Chłopska".  

Zadania określone statutem oraz uchwałami kolejnych Zjazdów Delegatów 

i Rady Nadzorczej staraliśmy się realizować w interesie członków Związku  

i innych współpracujących z nami spółdzielni pionu ,SCh" organizując 

działalność informacyjną, instruktażowo-doradczą, szkoleniową, wydawnicza, 

przeprowadzając lustracje spółdzielni, a także prowadząc działalność w zakresie 

gospodarki nieruchomościami, dochód z której służył realizacji celów 

statutowych.  

2.1. Zebrania członków  

Wykonując uchwałę nr 8/2021 Rady Nadzorczej KZRS w sprawie 

organizacji zebrań członków, Zarząd działając na podstawie § 10 statutu KZRS 



6 
 

zwołał we wrześniu i październiku 2021 roku sprawozdawczo-wyborcze zebrania 

członków Krajowego Związku poprzedzające XIV Zjazd Delegatów KZRS. 

Ogółem odbyło się 13 zebrań członków obejmujących swym zasięgiem rejony 

działania oddziałów okręgowych Krajowego Związku. W zebraniach wzięło 

udział 246 przedstawicieli spółdzielni członków KZRS tj. 44,2% ogółu członków 

Związku. 

Do wszystkich członków Krajowego Związku przesłano zaproszenie na 

zebranie wraz z porządkiem obrad i regulaminem obrad zebrania oraz obszerny 

materiał informacyjny pt. „Działalność i stan organizacyjno-finansowy 

Krajowego Związku w latach 2019-2020". 

Zebrania były obsługiwane przez Zarząd KZRS oraz dyrektora Zespołu 

Instruktażu i Lustracji. Obecni byli dyrektorzy oddziałów okręgowych, którzy 

składali przewidziane w porządku obrad zebrań informacje, w tym informacje o 

działalności miejscowego oddziału KZRS „SCh". 

Członkowie Krajowego Związku obecni na zebraniach wybrali w 

głosowaniu tajnym 33 delegatów na XIV Zjazd Delegatów oraz 27 kandydatów 

do Rady Nadzorczej.  

Zgłoszono ogółem 34 wniosków do programu działania KZRS. Pełny 

wykaz tych wniosków przyjętych przez zebrania członków przedstawiono 

delegatom na XIV Zjeździe Delegatów. Wnioski włączono do programu 

działalności KZRS na lata 2022-2023. 

2.2. Zjazd Delegatów 

 W dniu 7 kwietnia 2022 r. w Hotelu „GROMADA” w Warszawie 

obradował XIV Zjazd Delegatów Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni 

„Samopomoc Chłopska” (Zjazd został przesunięty z grudnia 2021 ze względu na 

wzrost zachorowań na COVID-19). 

 W obradach Zjazdu brali udział delegaci wybrani przez spółdzielnie na 

zebraniach członów w 2021 r. Na ogólną liczbę 33 delegatów uprawnionych do 

udziału w Zjeździe w obradach XIV Zjazdu uczestniczyło 31 delegatów – co 

stanowi 93,4% ogółu uprawnionych (dane wg. listy obecności). Obradom Zjazdu 
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przewodniczył Pan Krzysztof Moczulski będący delegatem spółdzielni z 

Oddziału Okręgowego w Białymstoku i w Warszawie.  

 Zgodnie z porządkiem obrad Zjazd rozpatrzył sprawozdanie Rady 

Nadzorczej i Zarządu z realizacji programu Związku w latach 2019-2020, 

zapoznał się z informacją o planowanych kierunkach rozwoju działalności na lata 

2022-2023 oraz z informacją o przebiegu i wnioskach z zebrań członków 

poprzedzających XIV Zjazd Delegatów Związku, a także przedstawiony został 

projekt zmian w statucie KZRS.  

 Głos w sprawie sprawozdania i informacji zabierali Pani Aneta Englot – 

Prezes Zarządu KZRS oraz Pan Marek Kowalski – Przewodniczący Rady 

Nadzorczej KZRS. 

 W rozważaniu nad sprawozdaniami, informacjami i projektami uchwał 

wielokrotnie podkreślana była pozytywna ocena działalności Związku oraz 

pozytywna zmiana stanu utrzymania zarządzanych przez Związek nieruchomości. 

Zwrócono również uwagę na fakt, iż na szczególnie pozytywne rozpatrzenie 

zasługuje realizacja zadań w zakresie działalności szkoleniowej, wydawniczej 

oraz promocyjnej na rzecz zrzeszonych spółdzielni.  

 Podczas obrad Zjazdu wskazywano też, że spółdzielni „SCh” wciąż ubywa. 

Przyczyny są różne i bardzo złożone – brak perspektyw gospodarczych, rosnąca 

konkurencja w handlu i produkcji. Ponadto, w takcie dyskusji rozważano nad 

ustaleniem liczby członków Rady Nadzorczej KZRS i zaproponowano by 

kadencja na lata 2022-2026 wynosiła 13 mandatów tj. po jednym na każdy rejon. 

Za jej przyjęciem głosowało 26 delegatów, głosów przeciwnych było 8. Podczas 

obrad XIV Zjazdu Delegatów Prezes Krajowej Rady Spółdzielczej uhonorował 

zasłużonych spółdzielców wręczając „Złotą odznakę spółdzielczości polskiej”.  

 Po dyskusji w wyniku przeprowadzonych głosowań Zjazd podjął 

następujące uchwały: 

− w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji programu Związku za lata 

2019-2020, 

− w sprawie udzielenia absolutorium prezesowi zarządu KZRS (Janusz Bogdan 

Czaplejewicz), 
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− w sprawie udzielenia absolutorium członkowi zarządu KZRS (Andrzej 

Anulewicz), 

− w sprawie udzielenia skwitowania Radzie Nadzorczej KZRS, 

− w sprawie ustalenia składu liczbowego Rady Nadzorczej KZRS na lata  

2022-2026, 

− w sprawie zmian w statucie, 

− w sprawie oznaczenia najwyższej sumy zobowiązań (do wysokości 3 mln. zł), 

− w sprawie programu działalności Krajowego Związku Rewizyjnego 

Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” na lata 2022-2023,  

− w sprawie wyboru Rady Nadzorczej. 

 Obradom Zjazdu towarzyszyły pokazy i degustacje doskonałych artykułów 

żywnościowych produkowanych przez spółdzielnie „SCh”. Ponadto, za obsługę 

cateringową odpowiadała spółka MultaRes. 

2.3. Rada Nadzorcza 

 Bieżący nadzór i kontrolę w latach 2021 - 2023 nad działalnością Związku 

sprawowała Rada Nadzorcza wybrana: 

− na XIII  Zjeździe Delegatów Związku w 14 osobowym składzie  

− na XIV Zjeździe Delegatów w 13 osobowym składzie  
 

Rada Nadzorcza wybrana na okresie od 26.09.2017 do 06.04.2022 r. składała 

się z następujących osób: 

1. Marek Kowalski   – Przewodniczący Rady Nadzorczej  

2. Krzysztof Moczulski  – Zastępca Przewodniczącego  

3. Danuta Bożena Wlazła  – Sekretarz 

4. Henryk Arent   – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

5. Waldemar Bryzek 

6. Waldemar Jankowski 

7. Bogdan Jasiak 

8. Zygmunt Orzeszko 

9. Wiesław Partacz 

10. Jerzy Rybka 

11. Edward Smetycha 

12. Władysław Szurek 
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13. Jerzy Woszczyk 

14. Tomasz Warzecha  – do 25.06.2021 r. utrata mandatu (rezygnacja) 

15. Tadeusz Orczykowski – zmarł w trakcie kadencji 

 Skład Rady Nadzorczej działający od 07.04.2022 r. przedstawia się następująco: 

1. Marek Kowalski   – Przewodniczący  

2. Krzysztof Moczulski  – Zastępca Przewodniczącego  

3. Krystyna Preś   – Sekretarz  

4. Jerzy Rybka   – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

5. Waldemar Bryzek 

6. Marcin Chabucki 

7. Jerzy Chylewski 

8. Henryk Dzierzęcki 

9. Tomasz Glapa 

10. Jerzy Grzesik   – do 12.09.2023 r. utraty mandatu (rezygnacja) 

11. Ireneusz Kropidłowski 

12. Jolanta Pilawka 

13. Jerzy Woszczyk 

Skład Rady Nadzorczej wybrany na ostatnim Zjeździe Delegatów ukonstytuował 

się na pierwszym posiedzeniu Rady. W skład wchodzi: 3-osobowe Prezydium 

Rady Nadzorczej oraz 5-osobowa Komisja Rewizyjna.  

 W latach 2021-2023 Rada Nadzorcza odbyła łącznie 12 posiedzeń 

plenarnych (w tym 1 zdalnie i 1 hybrydowo), 12 posiedzeń prezydium (w tym 1 

zdalnie) oraz 4 posiedzenia Komisji Rewizyjnej.  

Podczas posiedzeń plenarnych przeprowadzono debaty i podjęto następujące 

decyzje dotyczące: 

w 2021 r. 

− wyboru prezesa Zarządu Związku KZRS, 

− ustalenia wynagrodzenia prezesa Zarządu,  

− rozpatrzenia informacji Zarządu o realizacji zadań rzeczowych i 

finansowych w 2020 r.,  

− rozpatrzenia sprawozdania z pracy Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej ze 

sprawdzenia sprawozdania finansowego za 2020 r.,  
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− rozpatrzenia rocznego sprawozdania Zarządu z działalności KZRS, za 

2020 r., w tym sprawozdania finansowego oraz podjęcie uchwały w 

sprawie zatwierdzenia sprawozdań oraz przeznaczenia nadwyżki 

bilansowej,  

− rozpatrzenia i uchwalenia rocznego planu działalności KZRS na 2021 r.  

− zatwierdzenie struktury organizacyjnej KZRS, 

− organizacji zebrań członków. 

w 2022 r. 

− rozpatrzenia okresowych informacji Zarządu o wynikach rzeczowych i 

finansowych działalności KZRS w 2021 r.  

− rozpatrzenia sprawozdania z pracy Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej ze 

sprawdzenia sprawozdania finansowego za 2021 r.,  

− rozpatrzenia rocznego sprawozdania Zarządu z działalności KZRS, za 

2021 r., w tym sprawozdania finansowego oraz podjęcie uchwały w 

sprawie zatwierdzenia sprawozdań oraz przeznaczenia nadwyżki 

bilansowej, 

− rozpatrzenia i uchwalenia rocznego planu działalności KZRS na 2022 r.  

− wydzielenia działalności gospodarczej KZRS, 

− wyrażenia zgody na odnowienie kredytu obrotowego w rachunku bieżącym 

200 tys., 

− ukonstytuowania się Rady Nadzorczej oraz Komisji Rewizyjnej Związku, 

− ustalenia wysokości wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej, 

− skorzystania z prawa pierwokupu od współwłaścicieli majątku przy ul. 

Kopernika 30 i ul. Odrębnej 22, 

− zakończenia funkcjonowania Wydawnictwa Spółdzielczego Sp. z o.o. 

w 2023 r. 

− rozpatrzenia informacji Zarządu o realizacji zadań rzeczowych i 

finansowych w 2023 r., 

− rozpatrzenie sprawozdania z pracy Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej ze 

sprawdzenia sprawozdania finansowego za 2022 r., 

− rozpatrzenia rocznego sprawozdania Zarządu z działalności KZRS, za 

2022r., w tym sprawozdania finansowego oraz podjęcie uchwały w sprawie 

zatwierdzenia sprawozdań oraz przeznaczenia nadwyżki bilansowej, 
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− rozpatrzenia i uchwalenia rocznego planu działalności KZRS na 2023 r., 

− rozpatrzenia okresowych informacji Zarządu o wynikach rzeczowych i 

finansowych działalności KZRS w 2023 r. w uwzględnieniem działalności 

spółki Multares,  

− zakupu udziału w nieruchomości położonej przy ul. Mickiewicza 28  

w Przemyślu, 

− zatwierdzenia struktury organizacyjnej Związku, 

− obciążenia hipoteką udziału w nieruchomości przy ul. Kopernika 30  

w Warszawie oraz przy ul. Odrębnej 22 w Warszawie, 

− stwierdzenia wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej Związku, 

− wyboru trzech delegatów na VII Kongres Spółdzielczości, 

− skorzystania z prawa pierwokupu od współwłaścicieli majątku przy  

ul. Kopernika 30 i ul. Odrębnej 22. 
 

 W 2023 r. na podstawie uchwały nr 16/2022 oraz 6/2023 Rady Nadzorczej 

działała Komisja do spraw sprzedaży gruntu wraz z budynkiem położonym przy 

ul. Korfantego 105 w Katowicach. 

 W okresie sprawozdawczym działało Prezydium Rady zwoływane dla 

rozpatrzenia bieżących spraw w związku z przygotowaniem obrad plenarnych. W 

trakcie 12 posiedzeń prezydium (w tym 1 zdalnie) zajmowano się zarówno 

sprawami organizacji pracy Rady jak i sposobem realizacji wspólnie z Zarządem 

zadań statutowych, wniosków ze Zjazdu i zebrań członków oraz z posiedzeń 

Rady.  

 Komisja Rewizyjna Rady Nadzorczej na swoich 4 posiedzeniach 

analizowała i kontrolowała realizację zadań finansowych Związku w 

poszczególnych rodzajach działalności przedstawiając następnie oceny i wnioski 

na posiedzeniach plenarnych Rady Nadzorczej.  

2.4. Zarząd 

 Skład osobowy Zarządu Związku na dzień 31.12.2023 r. przedstawiał się 

następująco: 

− Aneta Englot - Prezes Zarządu od 18 maja 2021 г.  

− Andrzej Anulewicz - nieetatowy Członek Zarządu od 01 lipca 2017 г. 

W okresie sprawozdawczym Zarząd podejmował decyzje w sprawach 

dotyczących bieżącej działalności Związku. Działania i decyzje Zarządu w 
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najważniejszych sprawach podejmowane były w porozumieniu z Radą Nadzorczą 

lub jej Prezydium. Realizując zadania wynikające ze statutu, uchwał 

programowych XIII i XIV Zjazdu Delegatów KZRS oraz uchwał Rady 

Nadzorczej, Zarząd podejmował działania w interesie spółdzielni, m.in.: 

− inicjował i zlecał opracowanie materiałów instruktażowych dla spółdzielni 

oraz ich publikacji w formie dodatków do Biuletynu lub innych publikacji na 

temat m.in. zmiany ustawy o rachunkowości, sporządzania sprawozdania 

finansowego oraz rozliczeń budżetem i innych, a także zapewnił 

zorganizowanie szkoleń z tej tematyki dla spółdzielni, 

− poprzez współpracę z Krajową Radą Spółdzielczą opiniował projekty ustaw 

dotyczących spółdzielczości, w tym prawa spółdzielczego, 

− współpracując z Ministerstwem Finansów Związek opiniował projekty innych 

aktów prawnych (ustaw i rozporządzeń) dot. spraw finansowych kierowanych 

do KZRS, 

− prowadził szeroką działalność informacyjną i szkoleniową w zakresie 

możliwości korzystania przez spółdzielnie ze środków krajowych funduszy 

promocji, 

− prowadził prace związane z opracowaniem i realizacją planu modernizacji 

Centrum Konferencyjnego KZRS w Miedzeszynie, 

− prowadził prace związane z opracowaniem i realizacją planu inwestycji i 

remontów budynków biurowych KZRS w Katowicach i Warszawie, 

− prowadził rozmowy z Regionalnymi Związkami Rewizyjnymi - 

współwłaścicielami nieruchomości wspólnych - w sprawie ich wykorzystania 

i gospodarki, a także korzystając z prawa pierwokupu od współwłaścicieli 

majątku dokonał wykupu części udziałów nieruchomości przy l. Kopernika 30 

i ul. Odrębnej 22, 

− dokonał zakupu udziału nieruchomości położonej przy ul. Mickiewicza 28 w 

Przemyślu, 

−  powołał spółkę MultaRes w celu wydzielenia działalności gospodarczej. 

Związek jest 100% właścicielem spółki. (Związek nie może prowadzić 

działalności gospodarczej w związku z wyłączeniem możliwości stosowania 

art. 67 i 75-78 określonego w art. 257 ustawy Prawo spółdzielcze), 

− zorganizował w maju 2023 r. wyjazd studyjny Rady Nadzorczej 

przedstawicieli spółdzielni do Pragi. Wyjazd był realizacją programu z 
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Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetworów Zbożowych w ramach 

realizowanego zadania „Spółdzielcze pieczywo to jakość, smak i tradycja”, 

− zorganizował obchody 30-lecia istnienia KZRS w październiku 2022r. w 

Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym w Miedzeszynie, 

− rozpoczął proces sprzedaży nieruchomości przy ul. Korfantego 105 w 

Katowicach, 

− uczestniczył w VII Kongresie Spółdzielczości poprzedzając go organizacją 

spotkań przedkongresowych dla wszystkich województw w celu 

przedstawienia tez kongresowych i wyboru delegatów na kongres, 

− prowadził bieżącą działalność organizacyjno-finansową i kadrową związaną 

z realizacją zadań KZRS. 

Zarząd KZRS kontynuował starania o promowanie wyróżniających się 

spółdzielni i ich pracowników oraz kadry zarządzającej odznaczeniami 

spółdzielczymi. Ponadto, czynnie brał udział w wydarzeniach spółdzielczych 

szerząc i tym samym promując działalność branży „Samopomoc Chłopska”. 

W dniach od 01.08.2022 r. do 22.08.2022 r. Krajowa Rada Spółdzielcza na 

zlecenie Krajowego Związku przeprowadziła lustrację pełną działalności 

Związku za okres objęty badaniem od 01.07.2017 r. do 30.06.2020 r. Wyniki 

lustracji omówione został na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 5.10.2022 r. 

Wnioski z przeprowadzonego badania przedstawione zostaną zgodnie z 

przepisami ustawowymi Zjazdowi Delegatów we wrześniu br., który podejmie 

decyzję dotyczącą ich realizacji. 

2.5. Członkowie 

 W okresie sprawozdawczym rejestr członków prezentował się następująco: 

  2021 2022 2023 

Liczba zrzeszonych spółdzielni 545 515 487 

Liczba spółdzielni przyjętych 

w poczet członków 
1 3 0 

Liczba zlikwidowanych 

spółdzielni 
38 27 24 

Liczba spółdzielni 

wykreślonych z rejestru 

członków KZRS* 

20 6 4 
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       * wykreślenie na skutek złożonego wypowiedzenia lub braku realizacji postanowień statutu KZRS  

 Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. w Krajowym Związku 

Rewizyjnym Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” w Warszawie zrzeszonych 

było 487 spółdzielni. Głównym powodem zmieniającej się liczby zrzeszonych 

spółdzielni jest proces likwidacji, który jest zatrważający i bardzo trudny do 

zatrzymania.  

 W okresie sprawozdawczym przyjęto w poczet członków KZRS  

4 spółdzielnie. Łącznie wykreślono z rejestru członków 119 spółdzielni w tym:  

− 89 jednostek w związku z zakończeniem procesu likwidacji,  

− w 21 przypadkach wykreśleniem spowodowanym brakiem realizacji 

postanowień statutu KZRS,  

− w 9 przypadkach w wyniku złożonego wypowiedzenia członkostwa. 

Każdy członek Związku zgodnie z postanowieniami §7 ust. 2 pkt. 2 statutu 

Związku ma obowiązek opłacania składki członkowskiej w wysokości określonej 

uchwała Rady Nadzorczej nr 3/2013 zgodnie z którą: 

− spółdzielnie zatrudniające do 30 osób winny wnosić składkę – 130 zł 

/miesięcznie – co daje rocznie 1.560,00 zł, 

− spółdzielnie zatrudniające powyżej 30 osób winny wnosić składkę – 170 zł 

miesięcznie – co daje rocznie 2.040,00 zł. 

Od 2022 r. każdy członek Związku otrzymuje notę księgową z naliczonymi 

rocznymi składkami członkowskimi. 
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2.6. Zatrudnienie w Związku w latach 2021-2023 

 Zadania Związku były realizowane przez następujące jednostki 

organizacyjne, które zatrudniały (stan na 31.12.2023 r.): 

Jednostka organizacyjna Osoby Etaty 

Zarząd 2** 1 

Zespół działalności statutowej 

  w tym:   Warszawa 

                 6 koordynatorów, 1 lustrator 

9,67* 

3 

6,67* 

8,92* 

3 

5,92* 

Zespół Finansowo-Księgowy 5 4,75 

Główny Specjalista ds. kadr i płac. 1 1 

Zespół Obsługi Administracyjnej 

    w tym:   Warszawa 

                   Katowice 

9,33* 

8 

1,33* 

8,08* 

7,25 

0,83* 

Ogółem 26 23,75 

* W Katowicach jedna osoba dzieli swój cały etat na funkcje koordynatora 

i administratora budynku – w stosunku 2:1 

**) Zarząd jest 2-osobowy w tym: Członek Zarządu pełni funkcje 

społecznego Członka Zarządu (zatrudnienie w oparciu o umowę zlecenie) 

 

 Stan zatrudnienia w Związku w okresie sprawozdawczym w stosunku do 

stanu zatrudnienia z 31.12.2020 r. zmniejszył się o 29 osób tj. 25,85 etatów. 

Zmniejszenie stanu zatrudnienia w latach 2021-2023 wynika głównie z faktu 

zmian w zasadniczej strukturze organizacyjnej Związku. W okresie 

sprawozdawczym w całości przeniesiono osoby zatrudnione w Centrum 

Szkoleniowo-Konferencyjnym w Warszawie-Miedzeszynie do struktur 

organizacyjnych spółki MultaRes. 

Zgodnie ze Statutem Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni 

„Samopomoc Chłopska" w Warszawie Związek realizuje na rzecz spółdzielni 

zadania przedstawicielskie, informacyjne, szkoleniowe, wydawnicze, lustracyjne, 

instruktażowo - doradcze oraz zarządza nieruchomościami, dochód z której służy 
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realizacji celów statutowych Zadania, o których mowa powyżej wykonywane są 

przez następujące jednostki organizacyjne: 

1) Zespół działalności statutowej. 

2) Zespół Finansowo - Księgowy. 

3) Główny Specjalista ds. kadr i płac. 

4) Prawnik. 

5) Zespół Obsługi Administracyjnej. 

6) Główny Specjalista ds. BHP i PPOŻ. 

7) Multares Sp. z o.o. (Związek jest 100% udziałowcem Spółki). 

 Ponadto, dla zapewnienia pełnej realizacji zadań Związku m. in.  

w zakresie: szkoleń specjalistycznych, obsługi prawnej, obsługi BHP i PPOŻ, 

wydawania i redakcji Rolnika Spółdzielcy oraz Biuletynu KZRS, promocji  

z wykorzystaniem funduszy zewnętrznych, przeprowadzania lustracji  

w oddziałach angażowane były osoby na podstawie umów cywilno-prawnych 

(zlecenia lub o dzieło). 

III. Działalność statutowa Związku w latach 2021-2023 

3.1. Lustracje 

          Działalnością podstawową dla której powołano Krajowy Związek jest 

prowadzenie działalności lustracyjnej. Ustawa Prawo spółdzielcze wprowadziła 

obowiązek – stosownie do art. 91 ust. 1 poddania się spółdzielni lustracyjnemu 

badaniu legalności, gospodarności i rzetelności prowadzonej działalności co 

najmniej raz 3 lata, a w okresie likwidacji corocznie. Ustawa do chwili obecnej 

nie zawiera jednak delegacji upoważniającej Związek do przeprowadzenia 

lustracji z urzędu, jak również nie określa zasad odpłatności za wykonywanie 

czynności lustracyjnych.  

W KZRS „SCh" zgodnie z uchwałami Rady Nadzorczej przyjęto zasadę, 

przeprowadzania badania lustracyjnego w ramach składki członkowskiej. W 

przypadku braku realizacji przez spółdzielnie ww. obowiązku wynikającego z 

podjętej uchwały Spółdzielnie przed rozpoczęciem lustracji uzupełniają swoje 

zaległości.   

Od 2022 r. z początkiem każdego roku członkowie Związku otrzymują noty 

księgowe na naliczone składki członkowskie. 

W stosunku do spółdzielni nie będących członkami KZRS za czynności 

lustracyjne stosowana jest wyższa odpłatność plus podatek VAT.  
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         Trzeba podkreślić, że uiszczane składki tylko częściowo pokrywają koszty 

lustracji i wymagają uzupełniania wpływami z innych działalności, o które coraz 

trudniej. Związek prowadzi lustracje na podstawie wniosków ze spółdzielni, które 

są przeprowadzane przez Oddziały Okręgowe. Terminy realizacji ustalane są 

bezpośrednio ze spółdzielniami. 

W każdej lustracji ustawowej przeprowadzane jest sprawdzenie 

sprawozdania finansowego za ostatni rok objęty lustracją, ze sprawdzeniem 

rozliczeń z budżetem oraz realizacją zadań gospodarczych. Wyniki lustracji są 

omawiane na spotkaniu z Zarządem i Radą Nadzorczą. Ponadto na Walne 

Zgromadzenie/Zebranie Przedstawicieli przygotowywane są wystąpienia 

zawierające wyniki działalności spółdzielni w okresie objętym lustracją oraz 

wnioski polustracyjne.  

Informacja z działalności statutowej w latach 2021 – 2023 

  2021 2022 2023 

Liczba wnioski o przeprowadzenie lustracji  220 205 167 

Liczba przeprowadzonych lustracji 214 189 157 

w tym: 

w spółdzielniach zrzeszonych 181 166 132 

w spółdzielniach niezrzeszonych 33 23 25 

członkowie niepoddający się lustracji 88 94 77 

 

W latach 2021-2023 Krajowy Związek otrzymał łącznie 592 wnioski na 

przeprowadzenie lustracji z czego zrealizowanych zostało 560. Brak ich realizacji 

wynika m.in.: z braku realizacji składek członkowskich, przesunięcia badania na 

kolejny rok oraz braku możliwości kadrowych w proponowanym przez 

spółdzielnie terminie (spółdzielnie preferują terminy przed swoimi Walnymi 

Zgromadzeniami/Zebraniami Przedstawicieli). 

Tabela przedstawia trzyletni okres aktywności spółdzielni, w którym 

można zauważyć spadek liczby wniosków o przeprowadzenie lustracji. 

Zaobserwować można również zmniejszenie liczby wniosków, co związane było  
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z likwidacją niektórych Spółdzielni oraz brakiem realizacji przepisów 

ustawowych. Pomimo tych trudności, pracownicy Krajowego Związku 

kontynuowali swoje zadania statutowe poprzez przypominanie członkom 

Związku o obowiązku wynikającym z przepisów ustawowych. 

Przy przeprowadzaniu czynności lustracyjnych korzystano z osób 

(zarówno będących pracownikami jak i innych osób), którym Krajowa Rada 

Spółdzielcza nadała uprawnienia lustracyjne oraz posiadających odpowiednią 

wiedzę i doświadczenie niezbędne do prowadzenia czynności lustracyjnych oraz 

obowiązkowe szkolenia uzupełniające dla lustratorów.    

Związek w latach 2021-2023 zorganizował 4 szkolenia uzupełniające dla 

lustratorów uczestniczyło w nich 204 osoby. 

W celu poszerzania bazy lustratorów w miesiącach: marzec, kwiecień, 

czerwiec 2023 r. w systemie hybrydowym zorganizowane zostało szkolenie na 

uprawnienia lustracyjne w kursie uczestniczyło 33 osoby w tym cztery osoby na  

kursie 150 godzinnym pozostali 90 godzinnym. 

W ramach stałych kontaktów z radami nadzorczymi i zarządami spółdzielni 

pracownicy Krajowego Związku w okresie sprawozdawczym uczestniczyli: 

 2021 2022 2023 Ogółem 

Liczba posiedzeń Rady 

Nadzorczej  
171 125 50 346 

Liczba posiedzeń Zarządów 

Spółdzielni 
145 86 89 320 

Liczba  walnych 

zgromadzeń/zebraniach 

przedstawicieli 

60 76 62 198 

 

3.2. Doradztwo i instruktaż 

 Działalność instruktażowo-doradczą na rzecz zrzeszonych w Związku 

spółdzielni oraz dla spółdzielni i innych podmiotów utrzymujących stałe kontakty 

ze Związkiem prowadzi na terenie 13 Oddziałów Okręgowych oraz w Warszawie 

poprzez Zespół działalności statutowej KZRS (poprzednio Zespół Organizacji, 

Instruktażu i Lustracji). 
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W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r. Związek świadczył usługi 

instruktażowe w ramach usług konsultingowych (pakiety: srebrny, złoty i 

platynowy) oraz na indywidualne zlecenia spółdzielni.  

 

Działalność instruktażowo - doradcza w latach 2021 – 2023 

  2021 2022 2023 Łącznie 

Ilość spółdzielni członkowskich 545 515 487 1547 

Ilość spółdzielni bez zawartych 

umów na usługi  
100 118 115 333 

Usługi instruktażowo-doradcze 

świadczone  na podstawie 

dwustronnych umów  

455 434 406 1295 

Usługi instruktażowo-doradcze 

świadczone na podstawie 

indywidualnych zleceń 

67 33 34 134 

Ilość porad udzielonych 

bezpośrednio w siedzibach 

Oddziałów Okręgowych oraz  

w siedzibie KZRS ’’SCh’’  

5438 3647 2083 11168 

Ilość porad udzielonych w czasie 

szkoleń, seminariów, spotkań, 

zebrań 

989 1563 1152 3704 

Ilość porad udzielonych w trakcie 

bezpośrednich dojazdów do 

spółdzielni w celu rozwiązania na 

miejscu bardziej złożonych spraw 

oraz w czasie udziału w 

posiedzeniach organów 

spółdzielni. 

1793 1014 978 3785 

Ilość porad udzielonych przez 

platformę SORGA 
x 63 116 179 
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W ramach umów świadczono usługi – w 2021 r. dla 455 spółdzielni, w roku 

2022 r. dla 434 spółdzielni, zaś w 2023 r. dla 406 jednostek (na przestrzeni lat 

możemy zauważyć, że ilość usługobiorców zmniejszała się). Głównym tego 

powodem jest likwidacja spółdzielni i pogarszanie się ich sytuacji finansowej,  

a w szczególności trudności z utrzymaniem dotychczasowych form  

i zakresu prowadzonej działalności wobec narastającej konkurencji w handlu. 

W 2021 roku z 545 spółdzielni członkowskich około 100 nie miało umów 

na usługi dodatkowe ze Związkiem, co wskazuje na ograniczone zaangażowanie 

w korzystanie z tych usług, preferując jedynie okazjonalne szkolenia i lustracje.  

W 2022 roku liczba spółdzielni bez umów na usługi wyniosła 118 spośród 

515 członków Związku (możemy zauważyć, że liczba członków Związku zmalała 

a liczba spółdzielni na usługi wzrosła), jednak uruchomiono nową platformę 

SORGA, umożliwiającą bieżący kontakt i przekazywanie istotnych informacji, co 

znacznie poprawiło komunikację i dostęp do doradztwa.  

Natomiast w 2023 roku, zmniejszyła się liczby spółdzielni bez umów do 

115 spośród 487 członków.  W 2022 roku, dzięki platformie SORGA, udzielono 

63 porad, a w 2023 roku już o 53 porady więcej co daję łącznie - 116 porad, co 

wskazuje na rosnącą potrzebę wsparcia konsultacyjnego. 

W ramach działalności instruktażowo-doradczej w latach 2021- 2023 

udzielono łącznie 18 657 różnego rodzaju indywidualnych porad, wyjaśnień  

i konsultacji, przy czym: 

• 11 168 – bezpośrednio w siedzibach Oddziałów Okręgowych oraz  

w siedzibie KZRS „SCh’’ – zgłaszającym się usługobiorcom (osobiście, 

telefonicznie lub mailowo),  

• 3 704 – w czasie szkoleń, seminariów, spotkań, zebrań, 

• 3 785 – w  trakcie bezpośrednich dojazdów do spółdzielni w celu rozwiązania 

na miejscu bardziej złożonych spraw oraz w czasie udziału w posiedzeniach 

organów spółdzielni. 

Pomoc udzielana spółdzielniom obejmowała także obszary problemów 

bardziej złożonych, takich jak ustalanie stanu prawnego majątku, opłaty za 

ochronę środowiska czy zezwolenia na sprzedaż alkoholu, a także spełnianie 

podstawowych wymogów higieniczno-sanitarnych dotyczących produkcji  

i przechowywania artykułów spożywczych. Dodatkowo, aktywność spółdzielni 
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w dziedzinie popularyzacji zmian prawnych, w tym prawa pracy, ubezpieczeń 

społecznych i prawa spółdzielczego, była doceniana przez spółdzielców. 

Współpraca obejmowała wszystkie spółdzielnie oraz inne jednostki działające 

poza obszarami objętymi przez inne związki rewizyjne w obszarze „SCh".  

Krajowy Związek utrzymywał regularny kontakt i współpracę z siedmioma 

związkami rewizyjnymi oraz Krajową Radą Spółdzielczą, szczególnie w zakresie 

wystąpień dotyczących zmian w prawie podatkowym, rachunkowości, prawie 

pracy oraz w pozyskiwaniu wyjaśnień od organów administracji rządowej  

w sprawach bardziej skomplikowanych. Ponadto, Krajowy Związek zapewniał 

możliwość spółdzielniom korzystania z przygotowywanych i wydawanych 

materiałów szkoleniowych z myślą o ich potrzebach. 

Znaczącą rolę w świadczeniu usług odrywa wydawany przez Związek 

„Biuletyn KZRS”, który przekazywany jest członkom i usługobiorcom Związku 

oraz spółdzielniom zrzeszonym w pozostałych związkach. Na przestrzeni 2021 – 

2023 roku wydano 36 numerów Biuletynu KZRS, zawierających łącznie ponad 

2000 stron.  

Obok usług świadczonych w ramach umów realizowano także usługi na 

indywidualne zlecenia spółdzielni, w oparciu o odrębne umowy. W latach 2021-

2023 w ramach tej formy działalności wykonano 134 usług specjalistycznych, 

które dotyczyły m.in.:  

• sporządzania bądź weryfikacji rozliczeń spółdzielni z budżetem, 

• pomocy w sporządzaniu lub weryfikacji sprawozdań finansowych, 

• pomocy w uregulowaniu stanu prawnego nieruchomości, 

• pomocy w załatwianiu innych spraw (np. windykacji należności, 

usługi w zakresie komputeryzacji i inne), 

• weryfikacji rozliczeń technologicznych zakładów produkcji 

spożywczej. 

Większość klientów usług zarówno Oddziałów, jak i Zespołu działalności 

statutowej KZRS "SCH", wyraziła pozytywną opinię na temat jakości i 

terminowości świadczonych usług. Warto zaznaczyć, że spółdzielnie 

korzystające z tych usług odnotowały wymierne korzyści z ich realizacji, co 

potwierdzają dane liczbowe z kilku oddziałów specjalizujących się w tego typu 

działaniach.  
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3.3. Szkolenia 

W analizowanym okresie 2021-2023 formy i zakres działalności 

szkoleniowej nie wykazały istotnych zmian w porównaniu z latami poprzednimi. 

Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „SCh” (KZRS) kontynuował swoje 

szkolenia zgodnie z ustalonymi wcześniej kierunkami i tematyką. W tym czasie 

tematyka szkoleń była na bieżąco dostosowywana do zmieniających się 

przepisów prawnych oraz zgłaszanych przez spółdzielnie potrzeb. KZRS stale 

monitorował potrzeby rynku oraz oczekiwania spółdzielni, co pozwoliło na 

elastyczną adaptację programów szkoleniowych. Szkolenia odbywały się w 

różnych formach, w zależności od specyfiki tematu i preferencji uczestników. 

Zapewniano szkolenia dostosowane do konkretnych potrzeb spółdzielni. Podczas 

szkoleń omawiano zarówno zagadnienia teoretyczne, jak i praktyczne, aby 

uczestnicy mogli zdobyć wiedzę i umiejętności przydatne w codziennej pracy. 

Programy szkoleń były starannie opracowywane, uwzględniając najnowsze 

trendy i wyzwania w branży spółdzielczej. Wszystkie szkolenia były dokładnie 

oceniane pod kątem ich przydatności i efektywności. KZRS dążył do ciągłego 

doskonalenia swojej oferty szkoleniowej, reagując na zmieniające się potrzeby i 

oczekiwania uczestników. 

Liczba szkoleń i ich uczestników w latach 2021 - 2023 

  2021 2022 2023 Łącznie 

Łączna ilość szkoleń w danym roku  39 62 49 150 

Szkolenia przeprowadzone w formie 

online  
2 11 18 31 

Szkolenia cykliczne składające się z 

trzech sesji szkoleniowych dla 

pracowników finansowo-księgowych  

0 0 1 1 

Szkolenia dwudniowe 0 2 3 5 

Szkolenia na uprawnienia lustracyjne 0 0 1 1 

Liczba osób uczestniczących w 

szkoleniu 
604 1440 1411 3455 
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W 2021 roku Zespół działalności statutowej i Oddziały Okręgowe 

zorganizowały łącznie 39 szkoleń.  Szkolenia organizowano przez Oddziały były 

głównie w formie stacjonarnej natomiast Zespół działalności statutowej 

zorganizował dwa szkoleń online. Łącznie we wszystkich szkoleniach 

uczestniczyło ogółem 604 osób.  

W 2022 roku Zespół i Oddziały Okręgowe zwiększyły liczbę szkoleń do 

62, co oznacza wzrost o 23 szkolenia w porównaniu z poprzednim rokiem. 

Podobnie jak w poprzednim roku, większość szkoleń odbyła się w formie 

stacjonarnej, jednak Zespół zorganizował dodatkowo 11 szkoleń online oraz 2 

dwudniowe szkolenia stacjonarne. Ogólna liczba uczestników we wszystkich 

szkoleniach wzrosła do 1440 osób, co stanowiło zwiększenie o 836 osób w 

stosunku do roku poprzedniego. Wzrost ten można przypisać rosnącemu 

zainteresowaniu spółdzielni szkoleniami online. 

W 2023 r. Zespół działalności statutowej i Oddziały Okręgowe 

zorganizowały łącznie 49 szkoleń, o 13 mniej niż w roku poprzednim. Większość 

szkoleń w Oddziałach nadal miała formę stacjonarną, natomiast Zespół 

działalności statutowej zorganizował 18 szkoleń online, 1 szkolenie cykliczne 

składające się z trzech sesji szkoleniowych dla pracowników finansowo-

księgowych oraz 3 szkolenia dwudniowe. Łącznie we wszystkich szkoleniach 

uczestniczyło ogółem 1.411 osób. 

Spółdzielniom korzystającym od 2022 r. z usług konsultingowych 

przysługują procentowe zniżki na organizowane szkolenia oraz darmowe 

szkolenia w ciągu roku (pakiet złoty – 2; pakiet platynowy – 4). 

Reasumując, można zauważyć, że liczba szkoleń i uczestników w 2022 

roku znacząco wzrosła w porównaniu z rokiem poprzednim, co może być 

wynikiem coraz większej akceptacji szkoleń online. Natomiast w 2023 roku 

odnotowano pewne zmniejszenie się liczby szkoleń w porównaniu z 2022 rokiem, 

ale wciąż utrzymano wysoki poziom uczestnictwa, zwłaszcza dzięki 

zróżnicowanej ofercie szkoleń online. Szkolenia online oferują elastyczność 

czasową, umożliwiając uczestnikom dostęp do materiałów szkoleniowych w 

dogodnym dla nich czasie i miejscu. Dzięki temu osoby pracujące lub o zajętym 

harmonogramie mają możliwość kontynuowania swojego rozwoju zawodowego 

bez konieczności opuszczania pracy. Ponadto szkolenia online często są tańsze 

niż tradycyjne szkolenia stacjonarne, co może przynieść oszczędności zarówno 
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uczestnikom, jak i organizacjom. Dodatkowo, szkolenia online pozwalają na 

łatwiejszy udział osób z różnych lokalizacji geograficznych, co zwiększa 

zróżnicowanie grupy uczestników i możliwość wymiany doświadczeń. 

3.4. Wydawnictwo 

Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” skupia 

swoje wysiłki głównie na wydawaniu Biuletynu KZRS, który stanowi niezbędne 

źródło najnowszych informacji dotyczących aktualnych przepisów oraz ich 

szczegółowej analizy pod kątem praktycznego zastosowania przez spółdzielnie. 

Poradniki wydane w przeszłości zostały praktycznie wyczerpane lub 

wykorzystane w trakcie przeprowadzanych szkoleń. W ofercie KZRS znajdują się 

głównie: Wzorcowy Plan Kont Spółdzielni, Książka Obiektu Budowlanego. 

Dodatkowo, Związek kontynuuje wydawanie miesięcznika "Rolnik Spółdzielca", 

który stanowi istotne źródło informacji dla członków spółdzielni. Publikacje 

KZRS są szeroko dystrybuowane wśród spółdzielni korzystających z usług 

dodatkowych świadczonych przez Związek. Kolejnym plusem jest to, że są one 

dostępne dla odbiorców w formie prenumeraty, umożliwiając szeroki i łatwy 

dostęp do wiedzy z zakresu spółdzielczości.  

Od początku 2023 roku oba czasopisma są drukowane łącznie, co sprzyja 

efektywności procesu wydawniczego i zapewnia spójność treści. 

3.5. Promocja 

Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni "Samopomoc Chłopska"  

w Warszawie odgrywa aktywną rolę w promowaniu krajowej żywności poprzez 

różnorodne działania promocyjne finansowane z Funduszy Promocji Produktów 

Rolno-Spożywczych. Świadomy znaczenia promocji dla rozwoju gospodarczego 

spółdzielni, Związek intensywnie angażuje się w organizację oraz promocję 

wyrobów spółdzielczych zakładów przetwórstwa, w tym piekarni, ciastkarni  

i masarni. Ta inicjatywa nie tylko wspiera lokalne produkcje, lecz także podkreśla 

unikalność i wartość polskich produktów spożywczych, przyczyniając się do 

budowy świadomej konsumpcji i wzmacniania polskiej marki na rynku krajowym 

i zagranicznym. 

W roku 2021 kontynuowano realizację pięciu projektów promocyjnych, 

zatwierdzonych przez Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolników. Projekty te 

obejmowały promocję pieczywa oraz mięsa wołowego i wieprzowego. Niestety, 

z powodu ograniczeń związanych z pandemią COVID-19, realizację czterech 
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spośród pięciu projektów przesunięto na rok 2022, co było odpowiedzią na 

trudności logistyczne i organizacyjne wynikające z panującej sytuacji. Projekty 

promocyjne  miały zakładać różnorodne działania, takie jak kampanie reklamowe, 

degustacje produktów, udział w targach branżowych czy organizacja warsztatów 

kulinarnych, mających na celu zachęcenie konsumentów do sięgania po polskie 

pieczywo oraz mięso wołowe i wieprzowe. Przesunięcie realizacji tych projektów 

na rok 2022 było konieczne ze względu na trudności w organizacji wydarzeń  

z udziałem publiczności oraz w związku z ograniczeniami dotyczącymi 

funkcjonowania punktów sprzedaży i gastronomii. 

Mimo opóźnień, Związek kontynuował swoje starania w promowaniu 

polskich produktów spożywczych w ramach dostępnych możliwości.  

Dla Związku ważne było i jest, aby utrzymywać swoje zaangażowanie w 

promocję lokalnych produktów spożywczych, zwłaszcza w trudnych czasach 

pandemii, kiedy wsparcie dla rolnictwa i sektora spożywczego było szczególnie 

istotne dla zachowania stabilności i rozwoju gospodarczego. 

W roku 2022 zaplanowano realizację czterech projektów promocyjnych, 

również zatwierdzonych przez Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa.  

Wśród nich znalazły się projekty dotyczące promocji pieczywa oraz mięsa 

wołowego i wieprzowego. Zrealizowano 3 projekty:  

• „Młodzież szkół rolniczych jako przyszłość rynku wieprzowiny  

w Polsce”,  

• „Promocja wołowiny w polskiej spółdzielczości”  

• „Promocja pieczywa wśród młodzieży w Światowym Dniu Chleba – 

kontynuacja”.  

Realizację ostatniego projektu przełożono na pierwsze półrocze 2023 roku. 

W 2023 roku Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „Samopomoc 

Chłopska” zakończył realizację projektu pt. „Spółdzielcze pieczywo to jakość, 

smak i tradycja”, dofinansowany z Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetworów 

Zbożowych. Projekt zwieńczony został wyjazdem studyjnym do Pragi w maju 

2023 r. oraz seminarium dla Spółdzielców z branży piekarniczej a finalnie 

zakończył się 31 maja 2023 roku.  

Ważnym wydarzeniem mający istotny wpływ na promocję spółdzielczości 

„Samopomoc Chłopska” było XXIX Spotkanie Biznesu Czech, Polski i Słowacji 
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w Radnice Města Ostravy, które odbyło się 15 czerwca 2023 roku. Celem tego 

wydarzenia było ułatwienie oraz poszerzenie oferty kontaktów biznesowych na 

arenie międzynarodowej. Na tej istotnej konferencji KZRS „SCH” było 

reprezentowane przez Prezesa Zarządu – Panią Anetę Englot, która wygłosiła 

wykład na temat „Zakresu żywności w samopomocy i jej bezpieczeństwa”.  

Udział Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni „Samopomoc Chłopska”  

w tego typu wydarzeniach podnosi rangę spółdzielczości na arenie 

międzynarodowej. Co więcej, wizyta w Ostrawie pomogła w nawiązaniu nowych 

relacji biznesowych oraz określeniu wspólnych perspektyw. 

 Reasumując, Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni "Samopomoc 

Chłopska" w Warszawie odgrywa istotną rolę w promocji krajowej żywności 

poprzez różnorodne działania promocyjne, które są finansowane z Funduszy 

Promocji Produktów Rolno-Spożywczych. Związek aktywnie angażuje się  

w organizację i promocję wyrobów spółdzielczych zakładów przetwórstwa, 

takich jak piekarnie, ciastkarnie i masarnie, zdając sobie sprawę z znaczenia 

promocji dla rozwoju gospodarczego spółdzielni oraz podkreślając unikalność  

i wartość polskich produktów spożywczych, co przyczynia się do budowy 

świadomej konsumpcji i wzmacniania polskiej marki na rynku krajowym  

i zagranicznym.  

3.6. Inne działania  

Przedstawiciele Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni 

"Samopomoc Chłopska" aktywnie uczestniczyli w różnych gremiach  

i inicjatywach związanych z reprezentacją branży „Samopomoc Chłopska”.  

Krajowa Rada Spółdzielcza 

W okresie od 2021 do 2023 roku przedstawiciele KZRS czynnie 

uczestniczyli w pracach w Krajowej Radzie Spółdzielczej. Przedstawicielami 

KZRS w strukturach Krajowej Rady Spółdzielczej byli: 

− Marek Kowalski – Zastępca Prezesa KRS, 

− Andrzej Anulewicz – przedstawiciele Prezydium Zgromadzenia Ogólnego 

KRS, 

− W składzie Zgromadzenia Ogólnego KRS znajdowali się: Andrzej 

Anulewicz, Henryk Arent, Jacek Błaszczyk, Julian Brewka, Janusz Bogdan 

Czaplejewicz, Wiesław Dados, Henryk Dzierzęcki, Józef Gawlik, 
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Władysław Kania, Tadeusz Libor, Tadeusz Orczykowski, Jerzy Rybka, 

Stanisław Śledziewski, Mieczysław Woźniak. 

 Ponadto, Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „Samopomoc 

Chłopska” w okresie sprawozdawczym posiadał swoich przedstawicieli w 

szeregach wielu komisji KRS. W tym w:  

− Komisji Spółdzielczości Rolniczej Zgromadzenia Ogólnego Krajowej 

Rady Spółdzielczej – przedstawicielem był Julian Brewka, 

− Komisji Spółdzielczości Pracy Zgromadzenia Ogólnego Krajowej Rady 

Spółdzielczej – przedstawicielem był Jacek Błaszczyk, 

− Komisji Spółdzielczości Konsumentów Zgromadzenia Ogólnego Krajowej 

Rady Spółdzielczej – przedstawicielami byli: Andrzej Anulewicz 

(przewodniczącego komisji), Henryk Arent, Julian Brewka, Henryk 

Dzierzęcki, Józef Gawlik, Władysław Kania, Stanisław Śledziewski, 

− Komisji Samorządu Spółdzielczego i Promocji Zgromadzenia Ogólnego 

Krajowej Rady Spółdzielczej – przedstawicielami byli: Jacek Błaszczyk 

(sekretarz komisji), Tadeusz Libor (zastępca przewodniczącego komisji), 

Wiesław Dados, Henryk Dzierzęcki, Józef Gawlik, Tadeusz Orczykowski, 

Jerzy Rybka, Mieczysław Woźniak. 

− Komisji Rewizyjnej Zgromadzenia Ogólnego Krajowej Rady 

Spółdzielczej – przedstawicielem był Janusz Bogdan Czaplejewicz, 

− Komisji Lustracji Zgromadzenia Ogólnego Krajowej Rady Spółdzielczej – 

przedstawicielami byli: Julian Brewka (zastępca przewodniczącego 

komisji), Andrzej Anulewicz, Henryk Arent, Janusz Bogdan Czaplejewicz, 

Władysław Kania, Tadeusz Libor, Tadeusz Orczykowski, Jerzy Rybka, 

Stanisław Śledziewski, 

Komisji Finansów Spółdzielczych Zgromadzenia Ogólnego Krajowej 

Rady Spółdzielczej – przedstawicielami byli Wiesław Dados oraz Mieczysław 

Woźniak.  

W dniu 30 czerwca 2023 r. Krajowy Związek zorganizował stoiska 

gminnych spółdzielni podczas obchodów Międzynarodowego Dnia 

Spółdzielczości zorganizowanych przez KRS.  

W październiku i listopadzie 2023 roku Krajowy Związek Rewizyjny 

Spółdzielni „Samopomoc Chłopska”, na mocy udzielonego pełnomocnictwa 

przez Krajową Radę Spółdzielczą, zorganizował sześć Zjazdów 
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Przedkongresowych z przedstawicielami naszej branży. Podczas tych spotkań, 

dokonano wyboru 71 delegatów. 

Spotkanie z przedstawicielami polskich sieci sklepów spożywczych 

Dnia 20 czerwca 2023r. w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi odbyło 

się spotkanie, w którym udział wzięli minister rolnictwa i rozwoju wsi – Robert 

Telus oraz sekretarz stanu Rafał Romanowski, a także reprezentanci polskich sieci 

sklepów spożywczych. Nadrzędnym tematem tego wydarzenia była potrzeba 

wsparcia tych sieci.  

Prezes Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielni „Samopomoc 

Chłopska” – Aneta Englot również miała okazję uczestniczyć w tym spotkaniu 

jako reprezentantka Gminnych Spółdzielni „Samopomocy Chłopskiej” w całej 

Polsce, które wciąż posiadają blisko 2500 sklepów detalicznych.  

Podczas spotkania, środowiska polskich sieci sklepów spożywczych 

podkreślały, że ich sytuacja jest trudna w związku z dominacją na polskim rynku 

zagranicznych sieci i dyskontów. Minister RiRW wysłuchał więc pomysłów 

dotyczących wsparcia, którego może udzielić resort rolnictwa. Rozmowy są 

kontynuowane z obecnym zarządem Ministerstwa.  

Organizacja obchodów Jubileuszu 30-lecia KZRS 

 W dniu 5 października 2022 r. Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni 

„Samopomoc Chłopska” zorganizował obchody Jubileuszu 30-lecia istnienia 

KZRS. Jubileusz odbył się w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym w 

Warszawie przy ul. Odrębnej 22.   

W obchodach udział brali spółdzielcy od lat związani z branżą 

„Samopomoc Chłopska”. Podczas obchodów zebrani mogli podziwiać piękne 

wystawy pieczywa oraz degustować wyroby piekarnicze z piekarni Gminnych 

Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” w: Bogatyni, Ozorkowie, Praszce, Pruszczu 

i Szadku.  

Sejm 

              W dniu 6 lipca 2023 r. w Sejmie RP odbyło się posiedzenie Rolnego 

Zespołu Parlamentarnego z okazji 100-lecia Międzynarodowego Dnia 

Spółdzielczości, w którym uczestniczyli 19 przedstawicieli branży „Samopomoc 

Chłopska”. Posiedzenie to dotyczyło: 
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1. Idea Spółdzielczości na przykładzie Samopomocy Chłopskiej i innych 

organizacji.  

2. Znaczenie spółdzielczości w obszarze bezpieczeństwa żywnościowego. 

3. Rola rękodzieła rolniczego i rolników. 

4. Wyzwania w spółdzielczości - jak kształtować i wspomagać spółdzielcze 

postawy. 

5. Przyszłość spółdzielczości - perspektywa najbliższych 20 lat. 

 

Pomoc Ukrainie 

 Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni "Samopomoc Chłopska" 

wykazał się wspaniałym duchem solidarności, wspierając Ukrainę w czasie 

trwającej wojny. W działaniu praktycznym utworzono specjalne konto bankowe, 

umożliwiając tym samym wsparcie finansowe dla potrzebujących. Wpływy z 

tytułu wsparcia Spółdzielni dla Ukrainy wyniosły 40 386,14 zł. W ramach tych 

środków kupiliśmy agregaty, żywność, środki czystości i odzież. Dodatkowo, w 

siedzibie KZRS zorganizowano zbiórkę darów, takich jak artykuły spożywcze i 

higieniczne, aby wesprzeć mieszkańców Ukrainy w trudnych chwilach. W tym 

zakresie współpracujemy z fundacjami „Polki mogą wszystko” oraz z 

Towarzystwem Przyjaciół Ukrainy 

 

IV. Działalność gospodarczo-inwestycyjna w latach 2021-2023 

4.1. Zarządzanie nieruchomościami 

 Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” 

zarządza trzema nieruchomościami: 

• przy ul. Kopernika 30 w Warszawie 

• przy ul. Odrębnej 22 w Warszawie-Miedzeszynie 

• przy ul. Korfantego 105 w Katowicach 

W latach 2021-2023 prowadzono na bieżąco prace  remontowe 

nieruchomości zlokalizowanej przy ul. Kopernika 30 w Warszawie. Głównie były 

to prace polegające na: wymianie rynien, naprawie i konserwacji dachu, naprawie 

i modernizacji rozdzielnicy instalacji elektrycznej, wymianie oświetlenia, 

montażu automatu do otwierania bramy wjazdowej, częściowej wymianie stolarki 

okiennej, wymianie pomp do wody , modernizacji hydrantu p.poż , wymianie 

pionu kanalizacyjnego, wymianie instalacji orurowania ciepłej wody w węźle 



30 
 

grzewczym, zamontowaniu systemu kontroli dostępu do budynku , generalnym 

remoncie Biura Obsługi Administracyjnej, klatki schodowe głównej i holu 

wejściowego do budynku oraz pomieszczeń centrali telefonicznej, wyburzeniu 

przybudówki na podwórzu, cyklinowaniu podłóg lub wyłożeniu wykładzin w 

pokojach biurowych, malowaniu pokoi przed wynajmem czy też niezbędnych 

remontach bieżących. We wcześniejszym okresie powodem pustostanów była 

pandemia i rezygnacja z wynajmu, przeprowadzone w latach 2021-2022 liczne 

remonty podniosły standard dostępnych pokoi na wynajem, czego skutkiem jest 

utrzymanie poziomu około 100% wynajętej powierzchni od początku 2023 roku. 

 W latach 2021-2023 przeprowadzano remonty: 30 pokoi wraz z łazienkami, 

5 sal konferencyjnych, sali konsumpcyjnej, zakupiono wyposażenie kuchni i sali 

konsumpcyjnej, zmieniono przeznaczenie kortów tenisowych na miejsce 

rekreacyjno-piknikowe w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym przy ul. 

Odrębnej 22. W ciągu okresu sprawozdawczego nadzór nad działalnością 

gospodarczą CSK przejęła spółka MultaRes, która została utworzona w celu 

wyraźnego oddzielenia działalności statutowej od działalności gospodarczej 

Związku. Od tamtej pory to właśnie spółka z wypracowanych środków  

przeprowadza remonty i modernizację poprawiając stan infrastruktury 

majątkowej.  

 W latach 2021-2023 została podjęta decyzja o sprzedaży budynku w 

Katowicach znajdującego się przy ul. Korfantego 105. W dniu 16.10.2023 r. 

została podpisana umowa przedwstępna na kwotę 10 mln złotych. W związku z 

trwającym procesem sprzedaży w 2023 r. na podstawie uchwały nr 16/2022 oraz 

6/2023 Rady Nadzorczej powołana została Komisja do spraw sprzedaży gruntu 

wraz z budynkiem położonym przy ul. Korfantego 105 w Katowicach. Termin 

finalizacji umowy został ustalony na 31.08.2024 r. Mimo tego faktu, w latach 

2021-2023 przeprowadzono na terenie nieruchomości w Katowicach kilka 

niezbędnych prac remontowych, m. in.: uszczelnienie dachu, naprawa 

skoordynowanej instalacji wodnej, uzupełnienie oświetlenia, instalacja pompy 

ciśnienia na instalacji grzewczej, wymiana szyby, wycinka i nasadzenie 

zastępcze, niezbędne bieżące naprawy. 

 Zestawienie przychodów i kosztów z zarządzania nieruchomościami w 

latach 2021-2023 prezentuje się następująco: 
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4.2. Inwestycje w latach 2021-2023 

 

W latach 2021-2023 Krajowy Związek dokonał kompleksowych 

przeglądów technicznych we wszystkich zarządzanych nieruchomościach, dbając 

o ich bezpieczeństwo i sprawność funkcjonowania. Zlecono i wykonano 

ekspertyzy PPOŻ i BHP we wszystkich budynkach. 

Wśród znaczących inwestycji Krajowego Związku wyróżnić można: 

 

1. Pierwokupy: 

− Dnia 27 października 2022 r. podpisano w kancelarii notarialnej akt 

notarialny skorzystania z umownego prawa pierwokupu . Umowa 

sprzedaży udziałów od Związku Rewizyjnego Spółdzielni Beskidów i 

Podhala w Nowym Sączu w wysokości 298/10000 dotycząca 

nieruchomości przy ul. Kopernika 30; za kwotę 350 000,00 zł. 

− Dnia 27październik 2022 r. podpisano w kancelarii notarialnej akt 

notarialny skorzystania z umownego prawa pierwokupu. Umowa 

sprzedaży udziałów od Związku Rewizyjnego w Lesznie w wysokości 

235/10000 dotycząca nieruchomości przy ul. Kopernika 30 w 

warszawie za kwotę 250 000,00 zł. 

− Dnia 31 marca 2023 r. podpisano Akt Notarialny w Kancelarii 

Notarialnej w Przemyślu na kwotę 54 166,67 zł.  

− Dnia 16 października 2023 r.: 
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a) podpisano Umowę Warunkową Sprzedaży udziałów od 

Regionalnego Związku Rewizyjnego Spółdzielni „Samopomoc 

Chłopska” we Wrocławiu. Udział w wysokości 165/10000 części 

dotyczącej nieruchomości przy ul. Kopernika 30 za kwotę 240 000,00 

zł. 

b) podpisano Umowę Przedwstępna Sprzedaży nieruchomości w 

Katowicach.   

c) podpisano Umowę Warunkową Sprzedaży udziałów od Związku 

Rewizyjnego w Lesznie. Udział w wysokości 544/10000 dotycząca 

nieruchomości przy ul. Odrębnej 22 za kwotę 420 000,00 zł.  

d) podpisano Umowę Warunkowa Sprzedaży udziałów od 

Regionalnego Związku Rewizyjnego Spółdzielni „Samopomoc 

Chłopska” we Wrocławiu . Udział w wysokości 351/10000 dotycząca 

nieruchomości przy ul. Odrębnej 22 za kwotę 240 000,00 zł.  

3. 30.05.2023 r. złożono wniosek o sfinansowanie przedsięwzięcia z funduszu 

prewencyjnego, czyli montaż urządzeń technicznych w zakresie bezpieczeństwa 

i systemem pełnej kontroli dostępu do pomieszczeń budynku przy ul. Kopernika 

30 w Warszawie. Kontynuacja prac wykazanych we wcześniejszym wniosku w 

zakresie bezpieczeństwa. Koszt netto systemu – 36 250,00 zł 

4. 30 grudnia 2022 r. złożono wniosek o dofinansowanie montażu paneli 

fotowoltaicznych. Wnioskowana kwota pożyczki to 401 456,91 zł. Podpisanie 

umowy z WFOŚiGW nastąpiło 27.03.2024 r. Okres spłaty pożyczki to 15.08.2024 

r. - 15.12.2033 r. Przedsięwzięcie obejmuje montaż 3 instalacji fotowoltaicznych 

o mocach 35,1 kWp, 40,5 kWp, 17,1kWp o łącznej liczbie paneli 228. Instalacja 

pierwsza będzie składała się z 78 szt. paneli o mocy 450W – moc instalacji 35,1 

kWp, i będą usadowione na wolnostojącym gruncie. Instalacja druga będzie 

składała się z 90 szt. paneli o mocy 450 W- moc instalacji 40,5 kWp i będą 

usadowione na dachu budynku. Instalacja trzecia będzie składała się z 60 szt. 

paneli o mocy 450 W – moc instalacji 17,1 kWp- usadowienie dach budynku. 

 

4.3. MultaRes Sp. z o.o. 

 MultaRes Sp. z o.o. powstała 10 sierpnia 2021 r. w celu wydzielenia 

działalności gospodarczej Związku. Spółka prowadzi działalność gospodarczą, 

która polega w szczególności na prowadzeniu działalności gastronomicznej oraz 
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noclegowej lub innej działalności związanej z potrzebami gospodarczymi spółki. 

Od 2023 roku Spółka zarządza całością powierzchni przy ul. Odrębnej 22 w 

Warszawie-Miedzeszynie. Na koniec 2023 roku MultaRes Sp. z o.o. zatrudniała 

13 pracowników w oparciu o umowę o pracę oraz kilkunastu pracowników 

zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne (rotacja w zależności od 

sezonu). W skład zarządu spółki wchodzą: Aneta Englot (Prezes Zarządu) oraz 

Błażej Świerżewski (Członek Zarządu). 

 W okresie sprawozdawczym spółka sfinansowała szereg remontów na 

terenie CSK przy ul. Odrębnej 22. Do najważniejszych z nich należą: 

modernizacja kuchni i zaplecza, remont klatki schodowej budynku A, remont sali 

jadalnej, remonty i odświeżanie pokoi, generalne remonty pokoi i łazienek, 

wymiana mebli, oświetlenia, drzwi, płytek i armatury łazienkowej, podłóg, 

wyrównanie i malowanie ścian, wymiana kabli elektrycznych, zakup dekoracji, 

pościeli, sprzętu RTV, wymiana wykładziny podłogowej, odświeżanie ścian w 

pokojach przed remontem, remont kortów tenisowych (przygotowanie baru i 

zaplecza, miejsc na grilla i ogniska, strefy dla gości, położenie podłogi pod namiot 

i bar, wyrównanie terenu i wyłożenie sztucznej trawy oraz kostki brukowej pod 

miejsce na ogniska, nasadzenia roślin, zakup mebli ogrodowych, leżaków i 

wyposażenie baru, sprzęt chłodniczy, blaty robocze, sprzęt do obsługi, drukarka 

fiskalna, monitor, obsługa informatyczna, naprawa ogrodzenia, montaż bramki 

wejściowej, zakup wiaty na potrzeby baru, montaż oświetlenia, położenie kabli 

internetowych i elektrycznych, montaż monitoringu), modernizacja patio (montaż 

zadaszenia, rynien i oświetlenia), zakup namiotów na korty, remont korytarza na 

I piętrze , budowa chłodni (izolacja  ścian, montaż drzwi, elektryka, system 

chłodzenia, wyposażenie w postaci półek) oraz niezbędne remonty bieżące. 

Nakłady na remonty i inwestycje w latach 2022-2023 wyniosły 594 172,06 zł. 
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V. Podstawowe dane finansowe za lata 2021-2023 

 

 

      1. Koszty zakończonych prac rozwojowych

      4. Zaliczki na wartości niematerialne i prawne

    IV. Inwestycje długoterminowe

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

      3. Od pozostałych jednostek 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

99 410,54 zł 99 411,54 zł 153 577,20 zł

      2. Od pozostałych jednostek, w których 

jednostka posiada zaangażowanie w kapitale

621,81 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

621,81 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

621,81 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

        e) inne środki trwałe

      2. Środki trwałe w budowie

      3. Zaliczki na środki trwałe w budowie

    III. Należności długoterminowe

      1. Od jednostek powiązanych

        c) urządzenia techniczne i maszyny

        d) środki transportu

88 003,90 zł117 820,78 zł

36 733,97 zł

58 187,02 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

40 310,69 zł 36 733,97 zł

        b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty 

inżynierii lądowej i wodnej

        a) grunty (w tym prawo użytkowania 

wieczystego gruntu)

AKTYWA  - NAZWA POZYCJI

      1. Środki trwałe

1 950 641,54 zł

16 010,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

16 010,00 zł

0,00 zł

1 814 488,70 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

      2. Wartość firmy

      3. Inne wartości niematerialne i prawne

    II. Rzeczowe aktywa trwałe

A. Aktywa trwałe

    I. Wartości niematerialne i prawne 16 010,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

16 010,00 zł

0,00 zł

1 551 057,10 zł

1 392 303,82 zł 1 825 281,86 zł

1 950 641,54 zł 1 814 488,70 zł

1 718 945,90 zł

2021 2022 2023

0,00 zł

1 650 467,64 zł

          - inne papiery wartościowe

        a) w jednostkach powiązanych

          - udziały lub akcje

          - inne papiery wartościowe

          - udzielone pożyczki

0,00 zł      1. Nieruchomości

      2. Wartości niematerialne i prawne

      3. Długoterminowe aktywa finansowe

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

          - inne papiery wartościowe

2 066 062,08 zł 1 984 075,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

99 410,54 zł 99 410,54 zł 153 577,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

          - udzielone pożyczki

          - inne długoterminowe aktywa finansowe

        c) w pozostałych jednostkach

          - inne długoterminowe aktywa finansowe

        b) w pozostałych jednostkach, w których 

jednostka posiada zaangażowanie w kapitale

          - udziały lub akcje

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 551 057,10 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

99 410,54 zł 99 410,54 zł 153 577,20 zł

99 410,54 zł 99 410,54 zł 153 577,20 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

          - udziały lub akcje

          - udzielone pożyczki

          - inne długoterminowe aktywa finansowe

      4. Inne inwestycje długoterminowe

    V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe
      1. Aktywa z tytułu odroczonego podatku 

dochodowego

      2. Inne rozliczenia międzyokresowe

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł
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      1. Należności od jednostek powiązanych

        a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:

          - do 12 miesięcy

          - powyżej 12 miesięcy

      3. Produkty gotowe

      4. Towary

      5. Zaliczki na dostawy i usługi

    II. Należności krótkoterminowe

B. Aktywa obrotowe

    I. Zapasy

      1. Materiały

      2. Półprodukty i produkty w toku

        b) inne

      3. Należności od pozostałych jednostek

        a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:

          - do 12 miesięcy

        b) inne

      2. Należności od pozostałych jednostek, w 

których jednostka posiada zaangażowanie w 

        a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:

          - do 12 miesięcy

          - powyżej 12 miesięcy

          - inne papiery wartościowe

          - udzielone pożyczki

          - inne krótkoterminowe aktywa finansowe

        b) w pozostałych jednostkach

    III. Inwestycje krótkoterminowe

      1. Krótkoterminowe aktywa finansowe

        a) w jednostkach powiązanych

          - udziały lub akcje

          - powyżej 12 miesięcy

        b) z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych oraz innych tytułów 

publicznoprawnych

        c) inne

        d) dochodzone na drodze sądowej

          - środki pieniężne w kasie i na rachunkach

          - inne środki pieniężne

          - inne aktywa pieniężne

      2. Inne inwestycje krótkoterminowe

          - udziały lub akcje

          - inne papiery wartościowe

          - udzielone pożyczki

          - inne krótkoterminowe aktywa finansowe

        c) środki pieniężne i inne aktywa pieniężne

    IV. Krótkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz) 

podstawowy

D. Udziały (akcje) własne

Razem aktywa

1 794 125,51 zł 1 630 119,07 zł

22 889,21 zł 18 390,37 zł 17 346,28 zł

1 849 089,27 zł

18 658,31 zł

0,00 zł

4 230,90 zł

0,00 zł

1 239 570,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 239 570,50 zł

14 159,47 zł 13 115,38 zł

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

120 889,54 zł

120 889,54 zł

0,00 zł

0,00 zł

725 913,74 zł

725 913,74 zł

0,00 zł

0,00 zł

513 656,76 zł

465 740,02 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

120 889,54 zł

110 889,54 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 120 895,84 zł

562 474,90 zł

562 474,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 499 556,91 zł

0,00 zł

4 230,90 zł

0,00 zł

1 120 895,84 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

366 352,40 zł

192 068,54 zł

73 232,33 zł

73 232,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 860 187,59 zł

73 232,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

581 606,97 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

73 232,33 zł

0,00 zł

4 230,90 zł

0,00 zł

1 091 312,75 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

165 684,57 zł

192 068,54 zł

126 245,01 zł

126 245,01 zł

0,00 zł

1 091 312,75 zł

733 559,64 zł

733 559,64 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

395 215,03 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 614 194,97 zł

126 245,01 zł

126 245,01 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł
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    I. Kapitał (fundusz) podstawowy

    II. Kapitał (fundusz) zapasowy, w tym:

          - nadwyżka wartości sprzedaży (wartości 

emisyjnej) nad wartością nominalną udziałów 
    III. Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny, w 

tym:

          - z tytułu aktualizacji wartości godziwej

A. Kapitał (fundusz) własny

    VI. Zysk (strata) netto

    VII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku 

obrotowego (wielkość ujemna)

    IV. Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe, w 

tym:
          - tworzone zgodnie z umową (statutem) 

spółki

          - na udziały (akcje) własne

    V. Zysk (strata) z lat ubiegłych

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2022

860 633,98 zł

0,00 zł

768 263,73 zł

0,00 zł

0,00 zł

92 370,25 zł

0,00 zł0,00 zł

2021

768 839,48 zł

0,00 zł

767 831,85 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 007,63 zł

2023

887 700,34 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

27 066,36 zł

0,00 zł

860 633,98 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

PASYWA  - NAZWA POZYCJI

      1. Rezerwa z tytułu odroczonego podatku 

dochodowego

      2. Rezerwa na świadczenia emerytalne i 

podobne

          - długoterminowa

          - krótkoterminowa

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania

    I. Rezerwy na zobowiązania

        c) inne zobowiązania finansowe

        d) zobowiązania wekslowe

        e) inne

      2. Wobec pozostałych jednostek, w których 

jednostka posiada zaangażowanie w kapitale

      3. Wobec pozostałych jednostek

        a) kredyty i pożyczki

        b) z tytułu emisji dłużnych papierów 

wartościowych

      3. Pozostałe rezerwy

          - długoterminowe

          - krótkoterminowe

    II. Zobowiązania długoterminowe

      1. Wobec jednostek powiązanych

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2 999 553,61 zł

0,00 zł

532 531,54 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

532 531,54 zł

0,00 zł

0,00 zł

532 531,54 zł

2 730 717,43 zł

22 000,96 zł

0,00 zł

0,00 zł

590 961,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

590 961,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

22 000,96 zł

0,00 zł

22 000,96 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

590 961,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

532 531,54 zł

2 726 494,63 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

532 531,54 zł

0,00 zł

0,00 zł

532 531,54 zł

0,00 zł

0,00 zł
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    III. Zobowiązania krótkoterminowe

      3. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek

        a) kredyty i pożyczki

          - powyżej 12 miesięcy

        b) inne

        b) inne

      2. Zobowiązania wobec pozostałych jednostek, 

w których jednostka posiada zaangażowanie w 

        a) z tytułu dostaw i usług, o okresie 

wymagalności:

          - do 12 miesięcy

      1. Zobowiązania wobec jednostek 

powiązanych

        a) z tytułu dostaw i usług, o okresie 

wymagalności:

          - do 12 miesięcy

          - powyżej 12 miesięcy

      1. Ujemna wartość firmy

        e) zaliczki otrzymane na dostawy i usługi

        f) zobowiązania wekslowe

        g) z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych oraz innych tytułów 

        h) z tytułu wynagrodzeń

        b) z tytułu emisji dłużnych papierów 

wartościowych

        c) inne zobowiązania finansowe

        d) z tytułu dostaw i usług, o okresie 

wymagalności:

          - do 12 miesięcy

          - powyżej 12 miesięcy

      2. Inne rozliczenia międzyokresowe

          - długoterminowe

          - krótkoterminowe

Razem pasywa

        i) inne

      4. Fundusze specjalne

    IV. Rozliczenia międzyokresowe

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 691 235,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

8 326,88 zł

268 106,56 zł

148 609,10 zł

775 786,52 zł

123 055,47 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 542 626,45 zł

569 956,10 zł

0,00 zł

7 579,52 zł

123 055,47 zł

3 860 187,59 zł

0,00 zł

775 786,52 zł

142 678,50 zł

633 108,02 zł

565 601,92 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 281 914,66 zł

19 183,86 zł

62 788,98 zł

62 788,98 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 157 676,67 zł

146 384,26 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

177 208,50 zł

658 632,31 zł

3 499 556,91 zł

124 237,99 zł

835 840,81 zł

0,00 zł

835 840,81 zł

0,00 zł

695 610,98 zł

178,92 zł

233 529,67 zł

1 564 873,09 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

629 090,00 zł

3 614 194,97 zł

629 090,00 zł

0,00 zł

629 090,00 zł

0,00 zł

357 930,70 zł

10 759,91 zł

286 625,69 zł

140 369,37 zł

158 559,65 zł

158 559,65 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 424 503,72 zł

577 048,25 zł

0,00 zł

33 579,52 zł
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2021 2022 2023

7 739 520,15 zł 6 376 692,53 zł 6 955 829,01 zł 

7 706 320,35 zł 6 349 236,48 zł 6 938 486,71 zł 

33 199,80 zł      27 456,05 zł      17 342,30 zł      

7 855 025,20 zł 6 373 628,64 zł 6 945 139,33 zł 

381 223,69 zł    168 116,36 zł    151 237,70 zł    

973 315,68 zł    975 557,57 zł    1 403 880,56 zł 

1 329 643,08 zł 1 187 872,91 zł 1 227 738,87 zł 

512 047,79 zł    557 604,15 zł    611 901,60 zł    

3 519 569,92 zł 2 839 726,41 zł 2 860 018,78 zł 

559 197,56 zł    460 639,88 zł    549 158,43 zł    

232 390,36 zł    185 266,75 zł    203 413,90 zł    

212 129,48 zł    184 111,36 zł    141 203,39 zł    

367 898,00 zł    

115 505,05 zł-    3 063,89 zł        10 689,68 zł      

132 980,49 zł    298 509,17 zł    487 725,40 zł    

85 415,23 zł      603,00 zł           442 231,66 zł    

47 565,26 zł      297 906,17 zł    45 493,74 zł      

19 008,81 zł      201 790,55 zł    395 532,23 zł    

19 008,81 zł      201 790,55 zł    395 532,23 zł    

1 533,37 zł-        99 782,51 zł      102 882,85 zł    

11 900,35 zł      7 000,00 zł        9 822,19 zł        

11 900,35 zł      7 000,00 zł        9 822,19 zł        

3 470,35 zł        7 358,26 zł        82 147,68 zł      

3 470,35 zł        7 358,26 zł        82 147,68 zł      

6 896,63 zł        99 424,25 zł      30 557,36 zł      

5 889,00 zł        7 054,00 zł        3 491,00 zł        

1 007,63 zł        92 370,25 zł      27 066,36 zł      

IV. Inne 

I. Zysk (strata) brutto (F+G-H)

J. Podatek dochodowy

K. Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia straty)

L. Zysk (strata) netto (I-J-K)

H. Koszty finansowe

I. Odsetki, w tym:

 - dla jednostek powiązanych

II. Strata z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym:

 - w jednostkach powiązanych

III. Aktualizacjia wartości aktywów finansowych

II. Odsetki, w tym:

 - od jednostek powiązanych

III. Zysk z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym:

 - w jednostkach powiązanych

IV. Aktualizacja wartości aktywów finansowych

V. Inne

G. Przychody finansowe

I. Dywidendy i udziały w zyskach, w tym:

a) od jednostek powiązanych, w tym:

 - w których jednostka posiada zaangażowanie w kapitale

b) od jednostek pozostałych, w tym:

 - w których jednostka posiada zaangażowanie w kapitale

IV. Inne przychody operacyjne

E. Pozostałe koszty operacyjne

I. Strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych

II. Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych

III. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+D-E)

VIII. Wartość sprzedanych towarów i materiałów

C. Zysk (strata) ze sprzedaży (A-B)

D. Pozostałe przychody operacyjne

I. Zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych

II. Dotacja

III. Aktualizacjia wartości aktywów niefinansowych

IV. Podatki i opłaty, w tym:

 - podatek akcyzowy

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, w tym:

 - emerytalne

VII. Pozostałe koszty rodzajowe

IV. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów

 - od jednostek powiązanych

B. Koszty działalności operacyjnej

I. Amortyzacja

II. Zużycie materiałów i energii

III. Usługi obce

RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT *WARIANT PORÓWNAWCZY

Nazwa pozycji

A. Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym:

I. Przychody netto ze sprzedaży produktów

II. Zmiana stanu produktów (zwiększenie - wartość dodatnia; zmniejszenie - 

wartość ujemna)

III. Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby jednostki
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Ponadto: 

− początkiem 2023 roku podpisana została umowa o kredyt w rachunku 

bieżącym w Banku Spółdzielczym w Białej Rawskiej na kwotę 800 tys. 

zł. W dniu 27 lipca 2023 r. całkowicie spłacony został kredyt w 

rachunku bieżącym w kwocie 200 tys. zł w Spółdzielczym Banku 

Rozwoju w Szepietowie. Jednocześnie złożono w dniu 8 sierpnia 2023 

r. wniosek o wykreślenie z księgi wieczystej hipoteki umownej wpisanej 

pod pozycją 3 na kwotę 680 tys. zł na rzecz SBR w Szepietowie 

ustanowionej jako zabezpieczenie wierzytelności kredytu.  

− w 2022 roku Krajowy Związek wystąpił z wnioskiem do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych o rozłożenie na raty należności z tytułu 

składek w kwocie ogólnej 335 821,51 zł. ZUS ten wniosek rozpatrzył 

pozytywnie. Tym samym, 17.10.2022 r. zawarto umowę o układ ratalny 

z ZUS. Harmonogram spłat rozłożono na 40 rat, czyli na okres od 4 

listopada 2022 r. do 15 października 2027 r. Kwota raty wynosi 

5 597,00 zł. Na dzień 31.12.2023 r. spłacono 78 358,00 zł a pozostało 

do spłaty 145 522,00 zł . 

− Związek nie posiadał wymagalnych na dzień 31.12.2023 zaległości 

podatkowych, wobec kontrahentów, pracowników i innych podmiotów. 

 

Opracował: Zespół Krajowego Związku  

Rewizyjnego Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” 

2021 2022 2023

7 884 400,99 zł     6 682 201,70 zł     7 453 376,60 zł     

7 877 504,36 zł     6 582 777,45 zł     7 422 819,24 zł     

6 896,63 zł             99 424,25 zł           30 557,36 zł           

5 889,00 zł             7 054,00 zł             3 491,00 zł             

1 007,63 zł             92 370,25 zł           27 066,36 zł           Zysk netto

Wyniki finansowe w latach 2021-2023

Przychody ogółem

Koszty ogółem

Zysk brutto 

Podatek dochodowy


