Program szkolenia 27.03.2026 r.

Walne Zgromadzenie / Zebranie Przedstawicieli w spo6tdzielniach ,Samopomoc Chtopska”
- zwolanie, przebieg, uchwaty i dokumentacja

Cel szkolenia: Przekazanie praktycznej, uporzadkowanej procedury przygotowania i przeprowadzenia
Walnego Zgromadzenia/Zebrania Przedstawicieli zgodnie z ustawa Prawo spotdzielcze, statutem, wraz z
omoéwieniem ryzyk formalnych i dobrych praktyk.

Grupa docelowa: zarzady, rady nadzorcze/komisje rewizyjne, pracownicy biura spétdzielni,

Tematyka szkolenia

Y

N

. Podstawy - co organizujemy i dlaczego ma to znaczenie

Walne Zgromadzenie jako najwyzszy organ spétdzielni: kompetencje i granice decyzji
Zebranie Przedstawicieli: kiedy zastepuje Walne i najwazniejsze réznice organizacyjne
Zebrania grup cztonkowskich (jezeli funkcjonuje system przedstawicieli)

Rola statutu: co wynika z ustawy, a co zalezy od statutu

. Przygotowanie — harmonogram i dokumenty ,,przed”

Roczne obowigzki (sprawozdania, absolutorium, podziat wyniku/poKkrycie strat) — ujecie praktyczne
Co przygotowac i kiedy.
Materiaty dla cztonkéw: udostepnianie dokumentéw, zasady wgladu.

. Zwotanie — kto, kiedy i na czyj wniosek

Kto zwotuje, kiedy musi zwotac i jakie terminy obowigzujg

Zwotanie na zadanie organu/cztonkéw /przedstawicieli - wymogi formalne wniosku i skutki braku
reakcji

Sytuacje szczegodlne: kto moze zwota¢ w razie bezczynnosci (w granicach przewidzianych prawem i
statutem)

4. Zawiadomienie i porzadek obrad

(8,

Elementy zawiadomienia: data, miejsce, porzadek, projekty uchwat, informacja o dokumentach
Termin i sposdb zawiadomienia - zgodnie ze statutem (najczestsze btedy i ich skutki)

Zmiany porzadku obrad: kiedy dopuszczalne i jak zabezpieczy¢ procedure

Zasada podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad

. Uczestnictwo, petnomocnictwa, lista obecnosci

Uprawnieni do udziatu i gtosu (oraz osoby dopuszczalne bez prawa gtosu)
Pelnomocnictwa: forma, ograniczenia, weryfikacja, zalagczniki do protokotu

Lista obecnosci: weryfikacja, podpisy, reprezentacja os6b prawnych

»Trudne przypadki”: spory o uprawnienia/mandaty i sposéb postepowania na sali



6. Otwarcie i prowadzenie obrad

o  Wybdr przewodniczacego, sekretarza/protokolanta, komisji (mandatowa, skrutacyjna, wnioskowa)

Regulamin obrad: przyjecie i stosowanie w praktyce

Prawidtowe procedowanie punkt po punkcie: dyskusja, wnioski, gtosowania

~N

. Kworum i gtosowania — praktyka + ryzyka

e Kworum i wiekszo$ci (zwykta/kwalifikowana) - jak je ustala¢ i dokumentowac
e Liczenie glosow ,za/przeciw/wstrzym.” i konsekwencje bted 6w

e Tajnosc¢ glosowan.

e Uchwaty personalne i absolutorium.

8. Uchwaly - jak pisaé, zeby sie bronity
Konstrukcja uchwaty: podstawa, tre$¢, wykonanie, terminy, odpowiedzialni

Uchwaty typowe: sprawozdania, absolutorium, wynik finansowy, wybory/odwotania, zmiany statutu

Najczestsze wady uchwat: sprzeczno$¢ z prawem/statutem, przekroczenie kompetenc;ji.
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. Protokot i dokumentacja — co musi by¢, a co warto miec
Protokoét: elementy minimalne, podpisy, zataczniki (lista obecno$ci, petnomocnictwa, wyniki
glosowan)

Udostepnianie protokotéw i zasadnicze reguty porzadkowe
e Archiwizacja dokumentéw: minimum i dobre praktyki

10. Po zgromadzeniu — wdrozenie uchwat i spory

e Obieg uchwat i komunikacja do cztonkow
e Realizacja uchwat: przypisanie zadan, terminy, dokumentowanie wykonania
e Zaskarzanie uchwat: podstawy, terminy i jak ogranicza¢ ryzyka juz na etapie procedury

11. Tryby szczegdlne i narzedzia zdalne

e Glosowanie/uchwaly na pismie i na odlegtos$¢ - czy dopuszczalne ?
o Jezeli funkcjonuje Zebranie Przedstawicieli: cykl zebran grup cztonkowskich i wybory przedstawicieli

12. Warsztat

e ,Zwotanie wadliwe” - jak naprawic sytuacje i ograniczy¢ ryzyko zaskarzenia

e ,Uchwata ryzykowna” - jak jg przeformutowa¢, aby byta wykonalna i bezpieczna
e ,Spor o petnomocnictwo/kworum” - rozwigzania proceduralne w toku obrad

Materiaty dla uczestnikéw

e Lista dziatan - zwotania i przeprowadzenia (WZ / ZP)

e Wzory: zawiadomienie, porzadek obrad, lista obecnosci, karta do gtosowania, protokét, uchwaty
o Najczestsze btedy i sposoby ich unikania



